CONTRATO DE TRABAJO TRABAJADOR EN MiS!ON
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.AS
~NIT. 900353668 9

| NOMBRES Y APELLIDOS: | C.C1088295163" S DIRECCI(‘)’N DE RESIDENCIA: MZ 27 CS 2 GUADUALES DE

JULIANA LOPEZ CASTILLO - | EXPEDIDA: PERERA | MILAN
' L ‘ TEL: 3035146307 -

LUGARY FECHADE CARGO: ~ . . |'EPS:SURA T
NACIMIENTO: PEREIRA - 'TECNICOATENCION B
20fi2figer . | PREHOSPITALARIA , -
CAFP:PORVENIR ~+ . | CAJA: COMFAMIUAR RISARALDA ‘*'"SALAR!OI8000OO

‘ ',UN MILLON OCHOSC]ENTOS MIL PESOS M/CTE

EMPRESA USUARIA: CRUE DIRECCICN; g FECHA DE INGRESO:

(CENTROREGULADORDE | TELS: .~ - | 02DEOCTUBRE DE 2025
| URGENCIAS Y EMERGENCIAS) e S : S

CIUDAD: PEREIRA -

Entre Ios suscritos o sober por uno porte, GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA moyor de edad y vecino de Pereirg,
identificado como aparece al pie de'la firma y qulen actia en nombre y representocson de la sociedad denominada
“TEMPOEFICAZ SAS." quien-en odelcmte se llamard EL EMPLEADOR; v por la otra-parte el sefor (a )JUUANA LOPEZ CASTILLO,
mayor de edcd % veomo(o) de DOSQUEBRADAS xdentn‘lcodo( ) con ceduio de oludodomo No. 1088295163 expedlda en
PEREIRA, quxen actua en nombre propio y.que en adelante se Homoro EL TRABAJADOR hemos celebrado el presente
CONTRATO DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISION, el cual estd regulodo por los articulos 71'a 79 de la tey 50 de 1 990 y el
Decreto 24 de 1998 y enlono d(spuesto en-ellos por las cldusulas contemdos en el presente contrato a sober

PRIMERA: OBJETO El presente contrato es laboral por Iobor u obra contratqdc por medio del cual se envia en mision al
trobapdor ala empresq usuaria, parg atender el lncremento de Produccnon que se gstd presentando en lo empresa CRUE
(CENTRO REGULADOR DE URGENC!AS Y EMERGENCIAS) 5

SEGUNDA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN MISION EL TRABAJADOR EN MISION mgreso al servicio de EL EMPLEADOR:para

/\

desempenar: las labores de CRUE (CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS) comprometiéndose a: A) Poner-al
servicio del Empleador toda su CGpGClde de trabajo en el desernperio de las funciones propias del oficio contratado y en
las-anexas Yy oomplementancs de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le: impartan el Empleador o los
superiores jerérquicos. . de la empresa o establecimiento al cual ha sido dsignado-el TRABAJADOR EN.MISION. B) Curmiplir el
contrato de manera cuidadosa y diligente en et lugar, tiempo'y condzolones queel Empleqdor le sencﬂe y de acuerdo con

los horarios que se filen conforme a'las necesidades del servicio que le prestd a LAEMPRESA USUARIA DEL SERVICIO para la
. oual fue remitido. C) Observcr ngurosamente la d:scuolmo interna. establecida por EL EMPLEADOR, LA EMPRESA USUARIA DEL
' SERVIC!O o por las personos outorlzodos por estos D) Guardar estrfoto reserva detodo lo que llegue o su conocimiento por-
, razon de su oficio, cuya comunicacion pudlero ccusor perjuicio a'gL EMPLEADOR ‘O LA EMPRESA USUARIO DEL SERVICIO. E) No
. atender durante las horas de trabcqo asuhtos y-ocupaciones dlstmtas a los que EL EMPLEADOR \ LA EMPRESA USUARIO DE

SERVICIO © las personcs autorizadas por estos le ‘encomienden: F)- CUIdGI’ v mcxnejar con esmero y -atencion ios maquinas,
herrarmientas, utensilios, materias prlmos productos en proceso o terminados, y ‘demés bienes del establecimiento donde
presta sus servicios, e igudimente evitar todo dano o pérdida-en las |nstoiGC|ones que cause perjuicio o EL EMPLEADOR o LA

" EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO. G) Obtener el reporte de: ttempo trabajado y entregarlo a-la persona encargada. por EL

EMPLEADOR © LA EMPRESA USUARIA DEL SERVIC!O Y en caso de existir alguna diferencia comunicarla inmediatamente a EL
EMPLEADOR. H) Acatar el reglamento.interno. de trabajo de- EL EMPLEADOR QLA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO. 1} Acator las -
normas sobre Segurldad y-Salud en el Trabajo y utilizar los xmplemeﬁtos de seguridad industrial, que de acuerdo a lo'que su

B ‘lobor requierd 'y le sean sumlmstrodos por EL-EMPLEADOR o' LA EMPRESA- USUARIA DEL SERVICIO. Tener en cuenta que ‘Los

elementos de proteoolon personal (EPP) se deben conservor ‘en buen estado, es responsoblhdod dei emp!ecdo en caso de
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que Ios pxerdqn deberd reintegrar uno de to misma. cohdcd en caso talde que nolo hogon en el término de tres (3) dics
constituird una: falta gravey se autoriza ala: empresa que se le:descuente su costo en la siguiente guincend”. J) Aceptar
los troslcdos del Iugor de traobajo que determine EL EMPLEADOR: 0/ LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO, especialmente cuando
estos se originen por la OdOpCIOﬂ de nuevas tecnologfas, mplementoolon de nuevos sistemas, incremento en los volimenes
de producolon e “de ventas; 'y otras simildres o -las anteriores; ‘siémpre y cuando tales cambios no desmejoren su
remuneracion economica o sclonol En el évento en que LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO le cambie el oficio para el cual le
fue contratado deberd dor Ov:so inmediato d EL EMPLEADOR (TEMPOEFICAZ SAS) K) A cumphr con las demds obhgomones
Iegcles Y reg!amentorlos S
TERCERA: DURAC!ON DEL CONTRATO El presente contrato es por laibor u obro contratqda esté ligado al contrato que la
v empreso Temporol frme con la empresa:usuarig; es dedir, durard €l tiempo requerido por LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO,
~parafa prestacion de los Servicios oontrctodos Por o tanto, este oontrato terminard-por.justa causa legal en el momento en
~que LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO comumque o EL_EMPLEADOR. ia. ﬂnohzamon del-oficio o servicio-para el cual fue
contratado EL TRABAJADOR EN-MISION, sin preaviso, indemnizacion o autorizacién olguna en los términos del articulo 5, literal
. d) deld ley 50 de 1990 o por-haber cesddo las causas establecidas en el articulo 77 de la ley- 50 de 1990. En todo caso 10s
,\prlmeros 36 dias del presente: contrato son. en periodo de prueba y por consgu;ente cualquiera de las partes puede
terminar unilateralmente sin previo.aviso'y sin {ugar a indemnizacion. af presente contrato terminard en la fecha que termine
el contrato firmado. por la empresa temporal con lo empreso USUCII’IG o cucxndo la empreso USUGFIO manifieste a la empresa
temporcl que: yc no ﬂeCGSI’EO el trabajodor : ;

CUARTA: SALARlO EL EMPLEADOR - pogora al trabojador ung; remuneracxon de SOOOOO MENSUALES pagcdera por periodos
MENSUAL ¢ la-cuenta proporcxonodo por el EMPLEADO iy

PARAGRAFO PRIMERO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Los partes cherdon que los va!ores a gue hace referencia el.
articulo 15 de la ley 50 del 90y cualquier auxilio o beneficio en dinerg o en: espeole de caraeter extralegal que EL EMPLEADOR
reconozca o pague al TRABAJADOR, no oonst[tuye salario, y:ademds, por asl convenirlo las partes, tamMpoco oonst‘tuyen
*salario los beneficios o auxilios habituales U ocasionales den dinero o en especie que: Je sean otorgados en forma extralegal
por EL EMPLEADOR y/o LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO donde el TRABAJADOR ENMISION esté prestando su servicio, tales
comao: Guxmos de alimentacion, auxilios de habitacion, vestuorso prxmcs extralegales, de vacaciones, de servicios o de
‘navidad. .

* PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera convienen las pcirtes que tarhpooo oonstithen‘ salario las bonificaciones, auxilios de
~ alimentacién, habitacion, de moto transporte o cuaiquier otro valor que le ‘seqotorgado por LA EMPRESA USUARIA DEL
A‘SERVICIO a cuolqwer titulo ol TRABAJADOR EN MISION durante la’ VIQencm del presente contrato, habida consideracion que
éstas en ningun momento constituye retrxbumones por servicios, pues el dnico EMPLEADOR del TRABAJADOR EN MISION, de lo
que da ouentc el presente contrato es !c EMPRESA DE SERV!CIOS TEMPORALES en los termmos del articulo 71.de la ley 50 de
- Tgo0. | o
QUINTA HORAS EXTRAS Todo trobOJo suplementono oen horos extrcs y en domingo o festivo en los que !egolmente debe
concederse descanso, mientras no sea labor que segun la Iey debc eJecutcrse asl, debe outorizorlo una de las personas
Cque represento G LA EMPRESA USUARIA DEL SERVIC!O la cual debera mo!umo enel respeo‘uvo reporte de t|empo No serd
reconocido por EL EMPLEADOR el trobOJo suplementono o extraordinario’si no se encuentro debidamente cutorizado por la
personc o personas facultodcs que LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO chulte para elio.,

<SEXTA JORNADA: EL TRABAJADOR EN MISION se obhgc a Ioborar EG Jomoda ordmono en los turmos y dentro de Ios horas
senaladas por el EMPLEADCR o las personos autorizadas-en la empresa: CLIENTE pudlendo hcscer estos ajustes © cambios en

" el horario cuondo asi loestimen: convemente Podran |guo|mente repcrtlrse las’horas de'la jornada ordinaria en la forma
previstd en el articulo 23 de-la ley 50 .de 1990 teniendo en Cuento que los tiempos de descanso entre las secciones de [a
JOFﬂOdO no se computon dentro de la mlsmc

SEPTIMA FALTAS GRAVES Ademas delas JUStOS ocusos de termmomon de los oontrotos individuales de trabajo prev;sws en
loley (Ortzculo 62 del Codlgo Sustomtlvo dei TrObOJO subrogodo por el Qmoulo 70 del Decreto 2351 de 1965, orttculo 6 delaley
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50 de 990) En !os reglomentos internos de troba o y segurldod mdustriol del EMPLEADOR y LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO,
en donde el TRABAJADOR EN MISION presta sus servncxos tombxen se tendren en cuento las normas que rigen este contrato, el
. cual podrd terminarse por las faltas que a contmuacxon se coln‘xoan como graves A) Por VIO|C|CIOﬂ por parte del TRABAJADOR
EN'MISION, atn por la primera vez, de una cuolqu;ero de lcs estlpulccsones del presente contrato. B} La no asistencio puntual
al trobojo sin excusa del suficiente d juicio del EMPLEADOR o de ons personos autorizadas para éste, por dos veces. C) la no
. osxstenoxa a una seccion completa de la jornada de trabagjo o mas sm excusa suﬁctente a juicio del EMPLEADOR. B} El hecho
" de que EL TRABAJADOR EN MISION abdndone el sitio de tronJo sin permrso de las personas gue tienen o su cargo la disciplina
del establecimiento. E) Por todo acto de v10lencuo lﬂjurl(:! o) moﬂos trotdmlentos en que incurra-el TRABAJADOR EN MISION
. dentro-y fuera del. establecimiento de LA EMPRESA USUARIA DE SERV!CIO donde presta sus servicios, o del EMPLEADOR, con sus
comparieros de trabajo: empleodos directivos de LA EMPRESA USUARIA DE. SERVICIO y/o del EMPLEADOR. F) Lo pugnacidad,
~desavenencia o falta de entendimiento DEL TRABAJADOR EN MISION con A!gunos delas personcs que laboren en el mismo,
festoblemmlento y.que'a juicio de Ios dll’eCtIVOS del mismo, puedo IeSionor la mcrohc arménica de las labores. &) Por incurrir

- Jen cualquier neghgenom que pongc en pehgro su segundod lo de lcs demas personas, maqumos materias primas y todos
a -los objetos reiocmnodos con la labor que se compromete a eJeoutor el TRABAJADOR EN MISION. H) Por encontrarse en poder
' del TRABAJADOR EN M!S.ON por éste hober ‘guardado en un Iugdr Dlstmto “al destmcdo pcro guardol sus elementos de

/\’EI’ObOJO sin outorlzoczon algunay, herramientas, materias: prxmos obJetos de produccion y demds elementos que no le

perteneoen ) Por ordenor incitar, redlizar o portlcupor en ouolqwer cese i egol de trabajo: J) Por dormirse en horas y sitios de
“trabajo. K) Por. revelocxones de secretos, formulos procedimientos y ‘demds dcxtos reservodos del EMPLEADOR como de LA
EMPRESA USUARIA DEL SERV!CIO oun por- IQ primera vez. L) Por sohc;tor deIVOS o prestamos de dinero o los usuarios del

: b"serwolo 0 companeros de labor, tonto del EMPLEADOR como de: LA EMPRESA USUARIA DEL.-SERVICIO donde se encuentra

prestomdo el servicio. M) Por todo acto 1nmorol © delictuoso que cometa el TRABAJADOR EN MISION contra LA EMPRESA DE
~SERVICIOS TEMPORALES LA EMPRESA USUARIA DEL SERV!CIO o sus trcbopdores N) La alteracion, mod|f|comon o retenciéon de los
~informés de trabajo reportcdos por LA EMPRESA . USUARIA DEL-SERVICIO ©-sus representantes N) El incumplimiento por parte’ _
.del TRABAJADCR EN M!SION de-las mstruccxones o modmcocxones quele imparta el EMPLEADOR O LA EMPRESA USUARIA DEL -
- SERVICIO para ia ejecucxon de las lobores para |a cual fue controtodo O) Dejar de rharcar su tarjeta de contro), timbrar la de
. otro trabajader o sustituir a éste en ouolquuer forma :rregulcr P) Por la no, utmzomon por porte del TRABAJADCR EN MISION del
' equipo de segurldod Y eiementos de trabajo asighados que pongon en pehgro U mtegrtdcd oladesus companeros Q) Bl
hecho de Que el TRABAJADOR EN MISION s presente embnagodo o con 'sintomas de haber ingerido alcohol, o estar bajo los

- efectos de estupefacientes o drogas enen/ontes o.ingiera bebidas embrlogontes estupefcxmentes o drogas enervantes en

‘;el sitio-de trabajo aun por la primera vez. R) Lo odulterocxon de- cuo!qwer clase de documento tales como certificados de
. estudio, exémenes médicos, calificaciones, controles de, tlempo constanoia de trobOJos néming, facturas, registros, etc. §)
“No entregor en forma oportuncz o su EMPLEADOR los novedades informes A controles de tiempo que por su naturaleza deba
Atromltor o entregar segun 1nstruco|ones remb:dos para cada caso. T): Retwor delos archivos de las oficinas © instalaciones
del EMPLEADOR y-de la EMPRESA" USUARIA DEL SERVICIO documentos mformes reglstros o0 elementos de trabajo sin previa
Qutonzamon para ello. U) Rechazar sin jUS’EO causa la redlizacién de trcbo;os extroordmonrlos Y suplementarios solicitados por
el EMPLEADOR LA EMPRESA USUARIA DEL SERViCIO o'los. representontes de éstas: V) Intergoner o. utilizar medios de cualguier
naturalezapara ‘disminuir el trabaojo- propio o el de otro, © alterar el de las méguinas: U otros recursos productivos. W). Por
incurrr en las faltas groves o grav&s:mos que se: estxpulen como tales en el reglomento mtemo de trabajo. X). Por no acator
las dsreotr[ces del SG-SST y demds procesos y prooedtmentos zmplementddos por el EMPLEADOR. Y} Por no custodiar los
elementosy herromiento dodcs por eI EMPLEADOR o poria empreso usuaria. :

OCTAVA: PERDIDAS EN EL LUGAR DEL SERVICIO El volor que se cause por Ia perdido de vehtoulos moqumond hetrramientas,
_uniformes, zopotos y elementos que secn facmtodos por el EMPLEADOR o por la EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO donde presta
suUs serwclos EL TRABAJADOR EN MISION poro el desempeno de su oﬂolo este serd responscble de dicha pérdiday serd
responscble onte lass. autorldodes oompetentes despues de hczbersele comprobodo su responscxbﬂrdcnd en‘dicha pérdida.

. NOVENA EL TRABAJADOR EN MISION tendré dereoho alas pre’stooione‘s sociones reoonocidos por laley ensu favor siempre Y

"~ cuando se oumplcn los reqUISltos establecidos en cada Caso,. el pago de: estos prestoo[ones se efectuard en el tiempo legal

- quelaley prescrtbe para ello, y.a partir del diar de. termmoxmon del contrato pdrque el EMPLEADOR haga entrega ol

- TRABAJADOR del valor de las prestac:lones sociales causodas, debero Gcredltcr unpazy salvo entregado por LA E\/IPRESA
~ USUARIA DEL SERVICIO; 0 por fo personq Gutonzcdo pczro estos parc no mcumr en mora, ni quede obligado a ios términos del
orUcu!o 65 de CST ~ ‘ i e :




DECIMA EL TRABAJADOR EN M!SION ccepta Y reoonooe que: b relamon iaborql emcnodo delos servmos a que se refiere el
: presente contrato sélo eXlSte entre ély "TEMPOEF!CAZ S.A. S” por con&guxente todos las obligaciones que surjon o tengan
. relacion con relaoron del servxoxo personcl de! TRABAJADOR es 'rcm o cargo de esta Empresa y no.podrén ser exigidos al
,ollente o beneﬂcxorlo del ser\/xCIO : ‘ :

s DECIMA PRIMERA En este oontrot@ se entlenden ancorporcdcs toolcs los normos vigentes que regu]on las relaciones entre £L-

EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR EN MISION y lais que lleguen ¢ implementcrse por la'ley en el futuro. El presente contrato -
: reemplazo ensu mtegnolcd y dep sin efecto Glguno cuo|qu1ero otro contrato verbcﬂ o} escrito oelebrgdo por las partes con
“anterioridad. © R - ST e e :

_ DEC!MA SEGUNDA EL EMPLEADOR se. SUJetOI'CI alo dlspues‘co por la ley poro ol pogo de salonos prestccaones sociales, horas
- extras reoargos diurnos v nocturnos; domlnlooles y festlvos

DECIMA TERCERA BASE DE DATOS Quedc expresomente convemdo Y ocordado ques el contenldo de’la base de.datos que se
‘ elobore con la informacion es de su exclusiva prop|ed0d En consecuencno sxendo este el respomsczble del tratamiento serd
SU obhgao:on v responsobmdcxd obtener las Qutorlzc1010nes delos tl‘cuicres gorontlzando gue estos han sido obtenidos de
‘mdnera legcﬂ conforme a !o ley 581 de 20 2 y sus deoretos reg!amentonos b :

o DECIMA CUARTA TRATAMIENTO DE DATOS Se compromete el trobapdor o trator los dotos con la finalidad exclusiva de lo

© realizacion del servicio. Las partes declaron gue conocen que la recoiecmon v trotomtento de datos se redlizard de

conformidad con la Politica de Tratarmiento de Datos Personoles publscha encartelera de la orgcmzcolon manifestando
que han sido mformado(o) de forma clorc y suficiente de los fmes de su trotcmtento y lc posnbmdad que tema de no
: efectuar lo Gutonzooton en oquellc mformacaon conSIderodO semSIble G T

' Los partes mcmﬂestcn que reconocen vchdez G las es‘mpulccnones oonvemdcs enel presente contrczto de trabajo que esel
,umoo v1gente entreellas’ reemplozcnolo y desconomendo ouolqu;er verbal o escrlto onterlor

~Para cong;dncid.de,su aceptacion se firma el 02 DE OCTUBRE DE2025. .
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,,EMWEADO e
S NOMBRE JULIANA LOPEZ CASTILLO
... CC 1088295163




